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INTRODUÇÃO

Ao constatar as mudanças que ocorrem no mundo e com que velocidade elas ocorrem, algo preocupante povoa as mentes e corações dos profissionais em qualquer área de atuação.
SOBRE OS AUTORES E A OBRA

Júlio César Zanluca é Contador e mora em Curitiba – PR. Catarinense, foi auditor e consultor de várias empresas no Paraná e Santa Catarina. Atualmente, o autor é empresário do ramo editorial e coordenador de conteúdo do site Guia Trabalhista, tendo escrito várias outras obras, como Gestão de Recursos Humanos, Manual de Rotinas Trabalhistas, Modelos de Contratos e Termos Trabalhistas.

Nelson Mota de Souza é Analista de Sistemas e Pastor Evangélico. Nasceu e mora em Curitiba – PR. Formado em Análise de Sistemas pela Faculdade de Ciências e Tecnologia do Paraná – FACET e pós-graduado em administração com especialização em informática pelo Centro de Desenvolvimento Empresarial da Faculdade de Administração e Economia – FAE. - Bacharel em Teologia pela Faculdade Teológica do Paraná e Mestre em Teologia com especialização em História do Cristianismo pelo Seminário Teológico Batista do Norte do Brasil – STBNB em Recife – PE. 

Colocamos nossas experiências de vários anos de convivência com o mercado de trabalho em diversas regiões deste imenso país, ora cooperando em processos seletivos, ora entrevistando candidatos, além das observações de algumas décadas de convívio com uma diversificada população de companheiros de labor e de superiores hierárquicos, e em menor número de situações, também como patrão ou ocupando algum cargo executivo, o que certamente nos habilita a tratar deste tema tão atual e necessário.

( Direitos autorais REGISTRADOS. A cópia, reprodução, distribuição ou comercialização por qualquer meio somente será permitida mediante autorização POR ESCRITO do detentor de direitos autorais. Permitida a reprodução de apenas 1 (uma) cópia para uso exclusivo e pessoal do adquirente.

PLANEJAMENTO E AÇÕES DE CARREIRA

Até hoje me recordo sobre a inevitável pergunta que dirigiam a mim, desde a infância, e na medida em que o tempo passava, aumentava a freqüência com que era formulada: “O que você quer ser quando crescer?”

O meu consolo é que todos os da minha idade, em todas as fases da vida tiveram que responder, ou melhor, pensar o que responder frente a tão comum questionamento. Com você certamente não foi diferente. E com o passar do tempo, a resposta mudava. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

QUAL SEU ESTÁGIO ATUAL DE CARREIRA?

Avaliar sua carreira é algo importante. Você precisa saber onde está, para partir para um planejamento. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

EMPREGABILIDADE

Empregabilidade é uma expressão que ganhou força nos últimos anos e refere-se à capacidade, latente ou real, de uma pessoa estar apta a ocupar uma posição no mercado de trabalho. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

RÁPIDO VISLUMBRE DO PASSADO

Em determinados momentos, para a construção de um futuro sólido, é preciso rever o passado.

A grande vantagem que temos de possuir um passado, é que nele temos alegrias e tristezas, (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PLANEJANDO A CARREIRA 

Então como - nestes novos tempos - alguém pode se transformar num profissional bem sucedido? 

Gostaríamos de ter uma resposta clara e infalível para esta questão, mas infelizmente não existe uma resposta definitiva. Não existe uma “receita de bolo” que assegure sucesso (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PORQUE PLANEJAR A CARREIRA?

Eu sempre gostei da menor definição que já ouvi sobre o que é economia: “Economia é a ciência da escassez”.

Em qualquer mercado de trabalho no mundo, sempre serão escassos os profissionais de sucesso. Existem poucos profissionais que realmente têm encontro com êxito em suas vidas. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

A IMPORTÂNCIA DE PLANEJAR A CARREIRA 

O Planejamento de Carreira vai muito além das relações capital e trabalho, cliente e prestador de serviços, empregado e empregador, profissional e empresa.

Uma carreira planejada terá reflexos positivos nas esferas da vida pessoal (auto-estima), familiar (harmonia), financeira (segurança) e como não poderia deixar de ser, na esfera profissional. ...

ATIVIDADES MOTIVADORAS – O FATOR DETERMINANTE DE SUA CARREIRA

Qualquer trabalho, ministério ou projeto de vida está associado, diretamente, às atividades que propomo-nos a realizar, sejam elas fáceis ou difíceis. O importante, obviamente, é que tais atividades sejam motivadoras de nossas ações e empreendimentos.

Atividade corresponde a execução de tarefas, de forma contínua e regular. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

METAS E OBJETIVOS 

Antes de partirmos para as metas e objetivos, reforço que esse planejamento tem de ser abrangente e elaborado com sabedoria. Alguns tópicos básicos que o planejamento precisa considerar são: (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

A COMPETÊNCIA 

Para algumas pessoas, a condição necessária e suficiente para que alguém alcance sucesso profissional, é, acima de qualquer outra, a competência. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

AVALIAÇÃO DE RENDIMENTOS – QUAL O SEU GANHO?

Uma avaliação de sua carreira profissional deve passar também por uma avaliação financeira dos seus ganhos atuais. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

COMO CALCULAR GANHOS E BENEFÍCIOS

Mas o que significa ganho? Basta somar o salário e as horas extras? Não, porque por ganhos entende-se toda a remuneração – direta ou indireta – auferida na atividade. Assim, por exemplo, se você tem de sua empresa um benefício médico – isto é um ganho, pois se você tivesse que pagar este benefício, quanto lhe custaria? (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

DICAS DO PLANEJAMENTO PROFISSIONAL 

Este esboço de plano visa o estabelecimento dos passos a serem dados para alcançar um objetivo profissional previamente determinado. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

COMO CONSEGUIR UM NOVO EMPREGO?

A maioria de nós precisa mudar de emprego para ”subir” ou galgar novas posições, aceitar novos desafios e motivar-se na carreira. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PESQUISE ANÚNCIOS

Boa parte das oportunidades estão à sua espera, nos anúncios classificados de emprego. Aja rápido! Assim que perceber uma oferta compatível, responda-a. Não espere pelo amanhã. Afinal, dezenas de prováveis candidatos concorrentes podem ter a mesma intenção que você. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

SOBRE O CURRÍCULO

Não faça fotocópias do currículo. Imprima-o cada vez que responder a um anúncio. Uma fotocópia pode dar impressão que você está “distribuindo” sua imagem. Além disso, muitas cópias podem ter defeitos, ficando parcialmente ilegíveis. Uns poucos centavos de economia não farão muita diferença no seu orçamento. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PESQUISE NA INTERNET

A internet é uma ferramenta muito útil para localizar possíveis oportunidades. Adiante, alguns sites que permitem cadastramento de currículos (pagos ou não) ou mantém ofertas de empregos ou colocações:

Banco Nacional de Empregos 

Canal de Empregos 

Catho Online
Central de Estágio 

Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) 

(...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

SE FOR CHAMADO PARA A ENTREVISTA

Não se mostre surpreso. Procure agradecer a convocação, de forma cortês e simpática. Anote imediatamente a data, horário, local e nome da empresa, se a convocação for por telefone. Anote também a pessoa de contato, telefone e ramal. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ELABORAÇÃO DO CURRÍCULO

O que é Currículo? É uma lista de seus dados e qualificações, visando apresentá-lo para um eventual empregador. Trata-se de uma “propaganda oficial”, de você mesmo, num formato texto padronizado. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CUIDADOS ESPECIAIS

Não fotocopiar o currículo. Imprima-o novamente a cada remessa.

Não inclua fotos, salvo se o anúncio assim o exigir.

Utilize papel de boa qualidade (A4), branco. Nada de papel cor-de-rosa! (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

DETALHES

Um bom currículo precisa de informações essenciais, simples, diretas, tais como:

	Informação
	Como preencher

	Dados pessoais
	Coloque sempre o seu nome completo (sem abreviações), idade ou data de nascimento, nacionalidade e estado civil. Inclua também endereço, telefone residencial, celular e e-mail (atualizados)


(...)
“...esta é somente uma pequena amostragem deste parágrafo, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. Ao adquirir sua Obra, todos os parágrafos são abordados de forma ampla e bastante completa, ricos em exemplos, tabelas, explanações.”
EXEMPLO DE CARTA DE APRESENTAÇÃO

Para:

...... (nome completo da empresa ou organização)

A/T .... (nome da pessoa ou código do anúncio)

Assunto: “...................” (colocar nome da vaga como aparece no anúncio)

Prezados senhores,

Tomei conhecimento através de anúncio no jornal ........ (nome do jornal) do processo de seleção para o profissional “ ..................... “ (colocar nome da vaga como aparece no anúncio). (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PREPARANDO-SE PARA A ENTREVISTA

Antes da entrevista, pesquise dados sobre a organização, na internet.

Leve cópias de documentos, diplomas e certificados, para uma eventual entrega e comprovação na entrevista.

Para combater o nervosismo, respire e inspire profundamente, pois este exercício relaxa. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

NA ENTREVISTA

Seja pontual. Se não conhece o caminho, vá de táxi. Não arrisque.

Desligue o celular ou o bipe, antes de entrar na entrevista!

Não aperte a mão de forma brusca (tipo “quebra-nozes”). Evite a “mão-mole”. Um aperto normal, rápido e com sorriso no rosto é o indicado. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

RESPONDENDO PERGUNTAS

Não é necessário responder de imediato às perguntas. Reflita um pouco (respire), pois é melhor uma pausa do que uma resposta mal apresentada. Evite entrar em pormenores – se houver necessidade disto, o entrevistador solicitará detalhes. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

REMUNERAÇÃO

A questão da remuneração deve ser levantada apenas ao final da entrevista. Colha dados sobre benefícios (do tipo participação variável nos resultados, assistência médica, etc.). (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PORQUE DEIXOU SEU ÚLTIMO EMPREGO?

Nesta pergunta, concentre-se em responder em torno de suas motivações, e não de suas emoções. Se você se desentendeu com o chefe, esta razão, apesar de compreensível, não é adequada. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PORQUE ESTÁ MUDANDO DE CARREIRA?

Não responda vagamente com “estou à procura de algo novo”.

Seja específico – “tenho qualificações e experiências que me habilitam a desempenhar novas funções – fiz cursos de aperfeiçoamento em marketing e gestão e tenho motivação ampla para utilizar meus novos conhecimentos adquiridos”. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ONDE PRETENDE ESTAR DENTRO DE 5 ANOS?

Não exagere. Se sua ambição for desproporcional – então dará a impressão que a função oferecida não o motivará – sendo um mero trampolim para seu ego. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

QUAIS SEUS PONTOS FORTES?

Evite adjetivos como: “sou brilhante na área de informática”. É melhor ser específico: “consigo motivar-me continuamente quando uma tarefa desafiadora me é apresentada” ou “tenho facilidade em liderar equipes, além de possuir conhecimentos bastante atualizados em legislação trabalhista”. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

QUAIS SEUS PONTOS FRACOS?

Enfatize mais o que você está fazendo para superá-los. Seja breve e não entre em detalhes – feche a boca logo após falar de algum ponto! (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

JÁ FALHOU ALGUMA VEZ?

É óbvio que você deve responder: sim. Uma negativa revela falta de sinceridade, e pode transparecer arrogância. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

VOCÊ CONCORDA EM VIAJAR?

Se o cargo pretendido exige tal deslocamento (como supervisor de vendas regional), é óbvio que você deve responder “sim”, sem qualquer ressalva. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

PORQUE ACHA QUE DEVEMOS CONTRATÁ-LO?

Não exagere na resposta, dizendo que “é o melhor do mercado, tenho 20 anos de experiência, etc.” (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

O PRÍNCÍPIO DA TROCA

As negociações giram na base do princípio da troca: é preciso dar para poder receber. No caso do veículo, por exemplo, o que você pode oferecer para que um potencial comprador possa ser atraído? Talvez você possa disponibilizar os aros de alumínio, ou deixar os acessórios já instalados, ou ainda oferecer (dependendo da seguradora envolvida), a transferência do seguro, etc. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

TESTE SEU PERFIL DE EMPREENDEDOR

Qual o seu nível atual de empreendedorismo? Faça o teste abaixo, assinalando a resposta mais adequada para você. Depois confira – quem sabe você não é um empreendedor nato? (assinale somente uma alternativa) (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

Adquira esta obra agora mesmo! Acesse: http://www.guiatrabalhista.com.br/obras.htm
Qualquer dúvida entre em contato conosco!

Acesse: www.portaltributario.net.br
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