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ILUSTRÍSSIMO SENHOR DOUTOR SECRETÁRIO DE FISCALIZAÇÃO DO TRABALHO DA SUBDELEGACIA DE ____________ - UF

PROCESSO Nº X62XXXX/4367/XX

AUTO DE INFRAÇÃO Nº 0XX95.9900.XXX





XL2 LTDA., inscrita no CNPJ do MF sob nº ___________, com estabelecimento à Rua _________, 426, na cidade de Limeira/SP, por seus representantes legais que esta subscrevem, vem respeitosamente, à presença de V.Sa. apresentar seu contra o auto de infração em epígrafe, objeto de NOTIFICAÇÃO, pelos motivos de fato e de direito, que a seguir passa a expor: (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”






DOS FATOS




Em 23/04/08, foi a requerente autuada  segundo entendeu o Sr. Fiscal, por “deixar de conceder ao adolescente, período (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

DA EXIGÊNCIA DO RECOLHIMENTO DA MULTA





Primeiramente, cumpre esclarecer que na Notificação dispõe que:

“Caberá, no prazo de 10 (dez) dias após o recebimento desta NOTIFICAÇÃO, a interposição de Recurso ao Secretário de Fiscalização do Trabalho, mediante a juntada do comprovante de depósito integral da multa”.

(...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”





Ora, trata-se de um dos  princípios que rege o Estado Democrático de Direito e, os recursos e meios que asseguram a ampla defesa estão previstos em leis infra-constitucionais. que, "in casu", estão relatados no nosso Código de Processo Civil com as alterações sofridas recentemente.





Diz o Mestre Nelson Saldanha, in "Estado de Direito, Liberdades e Garantias", 1ª ed., Sugestões Literárias S/A, p.70: 

“As garantias são defesas em face do Estado, ou contra ele (contra seus excessos que se definem em função de uns tantos direitos, consignados como próprios do ente humano, e portanto, próprios dos súditos do (e no) Estado). As garantias são um compromisso assumido pelo Estado no sentido de respeitar os limites legais de sua própria ação, e de proteger determinados direitos subjetivos em função de tais limites.” (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

DO MÉRITO





Não merece prosperar o presente auto de infração.





A requerente sempre cumpriu corretamente com suas obrigações, e não desrespeitou a normatividade vigente, principalmente no que se refere ao cumprimento dos mandamentos legais em matéria trabalhista. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

A requerente, é empresa que tem por objeto a exploração de supermercado, bebidas nacionais e internacionais, representações comerciais e a importação e exportação de produtos inerentes à sua atividade.





Há que se levar em consideração, que o próprio tipo de atividade que exerce está sujeito a fatores excepcionais, que a obrigam a solicitar serviços além do horário normal, mas sempre procedendo a remuneração dos empregados de acordo com as disposições legais.

(...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

DO PERCENTUAL APLICADO À MULTA

A legislação também extrapola quando da designação do montante de multa a ser cobrada da Recorrente, uma vez que, o percentual é absurdamente elevado, afrontando o determinado em nossas normas constitucionais.

Assim agindo, deixou-se de ser levada em consideração a natureza tributária da multa, e seu consequente aspecto de proporcionalidade entre o dano e o ressarcimento, como assevera SACHA CALMON NAVARRO, como transcrevemos: (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”
RA AI Falta de Recolhimento FGTS:
ILMO. SR DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DE SÃO PAULO


PROCESSO Nº 4xxxxx907/06-57

AUTO DE INFRAÇÃO Nº 0xxx850607






T.L., estabelecida na --------, 000000 - SÃO PAULO-SP inscrita no CNPJ/MF 00000, por seus representantes legais que esta subscrevem, vem respeitosamente, à presença de V.Sa. apresentar seu





RECURSO




contra o auto de infração em epígrafe, objeto de NOTIFICAÇÃO e referido Processo, pelos motivos de fato e de direito, que a seguir passa a expor:





I - DOS FATOS




Em 29.08.06, foi a requerente autuada (doc.01-incluso) segundo entendeu o Sr. Fiscal, por deixar de efetuar recolhimentos ao FGTS





Aduz o Sr. Fiscal, no auto de infração em questão, que a contestante deixou de efetuar os depósitos do FGTS dos seus empregados, conforme o disposto no art. 23, .§ 1º inciso I da Lei 8.036/90, mencionando ter a mesma apresentado comprovantes de recolhimentos parciais.





II - DO MÉRITO




Não merece prosperar o presente auto de infração, bem como Notificação e referido Processo a que deu causa. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

Acesse nosso site agora mesmo e faça a aquisição de sua Obra:

http://www.normaslegais.com.br/obras/defesas_trabalhistas.htm     

