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Prezado Cliente,

Você está visualizando a amostra da Obra Eletrônica:

Modelos de Contratos e Documentos Trabalhistas

Esta Obra na íntegra possui 143 páginas, formato A4, referentes aos documentos trabalhistas e modelos de contrato anexados.
A grande vantagem na aquisição desta Obra Eletrônica é que, durante 12 meses após sua compra, o texto será atualizado segundo as mudanças na legislação. Na hipótese das mudanças serem relevantes, você será avisado por e-mail para baixar a nova versão para o seu computador. Como nossa legislação é bastante dinâmica, esta é a melhor forma para você manter-se atualizado no conteúdo, sem qualquer custo ou mensalidade adicional.

Outra grande vantagem é que você poderá gravar esta publicação em meio eletrônico. Você receberá uma senha que lhe dará direito a copiar esta Obra através de conexão com a Internet, gravando-a em seu computador, pendrive, cd, ou qualquer outra mídia magnética. Após efetuar a cópia para seu computador, você poderá acessá-la, utilizando seu editor de textos, sem necessidade de estar conectado à Internet.
ATENÇÃO: você pode gravar uma cópia (backup) para seu uso pessoal. Todas as nossas obras têm direitos autorais registrados, portanto, fica vedada (mesmo para esta amostra) qualquer reprodução, distribuição, total ou parcial, gratuita ou onerosa.

Dúvidas? Acesse nossa Central de Atendimento:

http://www.portaltributario.net.br/
MODELOS DE CONTRATOS TRABALHISTAS (
Autor: Júlio César Zanluca

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
( Os modelos de contratos deste Módulo constituem-se obra intelectual e são protegidos pela Lei de Direitos Autorais (Lei 9.610/1998).
Proibido a reprodução, distribuição ou comercialização, por qualquer meio ou forma, sem o consentimento escrito do autor. 

RELAÇÃO DOS MODELOS DISPONÍVEIS NA OBRA:
1. Acordo Coletivo de Banco de Horas

2. Acordo Coletivo de Participação nos Lucros

3. Acordo de Compensação de Horas de Trabalho

4. Acordo de Acompanhamento em Viagem – Doméstico

5. Acordo de Jornada 12 x 36 - Doméstico

6. Acordo Individual Compensacao Jornada no Mês (Reforma Trabalhista)

7. Acordo Individual de Banco de Horas (Reforma Trabalhista)

8. Acordo Individual de Redução de Intrajornada Para 30 minutos (Reforma Trabalhista)

9. Acordo de Prorrogação de Horas de Trabalho

10. Acordo Prorrogação Horário Trabalho – Doméstico

11. Acordo Redução Intervalo Alimentação – Doméstico

12. Administração de Fazenda

13. Autorização de Desconto Contribuição Sindical (Reforma Trabalhista)

14. Autorização Prorrogação Jornada Insalubre (Portaria MTE 702 de 2015)

15. Aviso de Advertência ao Empregado

16. Aviso de Rescisão de Contrato de Trabalho por Justa Causa

17. Aviso de Suspensão ao Empregado

18. Aviso Prévio de Férias

19. Aviso Prévio Indenizado Pelo Empregador (Lei 12.506/2011)

20. Aviso Prévio Trabalhado (Iniciativa Empregador) (Lei 12.506/2011)

21. Carta de Preposto

22. Carta de Referência

23. Carta de Preposição para Homologação de Rescisão de Contrato

24. Cessão de Utilidades

25. Comprovante de Retenção do INSS (Contribuinte Individual)

26. Comunicação Abandono de Emprego I

27. Comunicação Abandono de Emprego II

28. Comunicação de Férias Coletivas aos Funcionários

29. Comunicação de Férias Coletivas ao Ministério do Trabalho

30. Comunicação de Férias Coletivas ao Sindicato da Categoria

31. Comunicação de Término de Contrato de Experiência

32. Comunicado sobre Valores de Salários Recebidos em Outras Empresas

33. Contrato de Aprendizagem de Menor (Lei 10.097/2000)

34. Contrato de Teletrabalho por Prazo Determinado (Reforma Trabalhista)

35. Contrato de Teletrabalho por Prazo Indeterminado (Reforma Trabalhista)

36. Contrato Experiência (Professor 30 hs)

37. Contrato de Experiência

38. Contrato de Safra

39. Contrato de Trabalho de Empregado Doméstico

40. Contrato de Trabalho Especial por Tempo Determinado

41. Contrato Trab Intermitente por Prazo Indeterminado (Reforma Trabalhista)

42. Contrato Trabalho Obra Certa

43. Contrato Trabalho Tempo Determinado (Trabalhador Estrangeiro)

44. Contrato Trab Tempo Determinado (Trabalho Temporário - Lei 13429 de 2017)

45. Contrato Trab Tempo Determinado (Tradicional)

46. Contrato Trabalho Tempo Indeterminado (Trabalhador Estrangeiro)

47. Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

48. Contrato de Trabalho em Tempo Parcial

49. Contrato de Trabalho com Termo de Confidencialidade

50. Convênio para Concessão de Estágio

51. Declaração de Dependentes

52. Declaração dos Valores de Salários Recebidos em Outras Empresas

53. Declaração Licitatória

54. Declaração para Vale Transporte

55. Escala de Revezamento

56. Etiquetas Anotações Modelo para CTPS

57. Ficha de Salário Família

58. Folha de Pagamento

59. Notificação ao Sindicato – Concessão de Moradia Gratuita

60. Pedido de Demissão pelo Empregado (Aviso Trabalhado)

61. Pedido de Demissão pelo Empregado (Aviso Indenizado)

62. Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP)

63. Prestação de Bolsa em Curso

64. Procuração Administrativa para Representação Trabalhista

65. Procuração para Mandato Judicial Trabalhista

66. Quadro Horário de Trabalho

67. Recibo de 13º Salário

68. Recibo de Adiantamento de 13º Salário

69. Recibo de Entrega – CTPS

70. Recibo de Pagamento de Salário Intermitente (Reforma Trabalhista)

71. Recibo de Pagamento de Salário

72. Recibo de Férias

73. Recibo de Pagamento a Autônomo (RPA)

74. Recibo de Pro Labore

75. Recibo de Vale Transporte

76. Regulamento Interno do Empregador

77. Relação de Empregados (Contribuição Sindical)

78. Requerimento de Abono Pecuniário de Férias

79. Revogação de Mandato Judicial Trabalhista

80. Serviços Voluntários (Termos de Adesão)

81. Solicitação de Adiantamento de 13º Salário

82. Solicitação de Fracionamento das Férias (Reforma Trabalhista)

83. Substabelecimento

84. Termo de Compromisso de Estágio

85. Termo de Quitação Anual das Obrigações Trabalhistas (Reforma Trabalhista)

86. Termo de Rescisão de Contrato de Trabalho - TRCT (Modelo Antigo)

87. Termo de Rescisão e Quitação de Serviços Voluntários

88. Termo de Responsabilidade do Salário Família

89. Termo de Transação Extrajudicial - Verbas Trabalhistas

90. TRCT com Homologação (Novo Modelo - Portaria MTE 1.057/2012)

91. TRCT sem Homologação (Novo Modelo - Portaria MTE 1.057/2012)

ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS

Instrumento de acordo coletivo de trabalho que celebram o Sindicato ......(nome do sindicato dos empregados)........ e a Empresa .............(razão social da empresa)........

De acordo com a Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, visando à otimização do horário de trabalho e ao benefício dos empregados, ao permitir a compensação acumulada de dias de repouso, assim como o gozo integral dos períodos de feriado sem a interrupção dos trabalhos da organização, estipulam:

“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ACORDO DE PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS

Entre partes, de um lado, (empresa) e de outro lado os Empregados da referida empresa representados pelo (Sindicato), doravante denominados Empregados, resolveram firmar o presente instrumento de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e Resultados, a se reger pelas seguintes cláusulas e condições:
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ACORDO PARA COMPENSAÇÃO DE HORAS DE TRABALHO

Entre ________________________________________________ estabelecida em ______________________________________ com o ramo de ___________________________________________________________________ e o seu empregado abaixo assinado, portador da carteira profissional, número _______ série ______.

Fica convencionado de acordo com o disposto do art. 59 e seu parágrafo 2o do Decreto-lei 5.452 de 1o de Maio de 1943 - Consolidação das Leis do Trabalho, que o horário normal do Trabalho será o seguinte:

 “esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ACORDO DE ACOMPANHAMENTO EM VIAGEM - DOMÉSTICO
Entre o empregador doméstico .................................................................................... estabelecida á rua .........................................................., número ............., cidade............................ UF............... e o (s) seu (s) empregado (s) ............................................... (nome ou nomes), ficando estabelecido que:

“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO DURANTE O MÊS

Entre ________________________________________________ estabelecida em ______________________________________ com o ramo de ___________________________________________________________________ e o seu empregado abaixo assinado, portador da carteira profissional, número _______ série ______.

Fica convencionado, de acordo com o disposto no §6º do art. 59 da CLT, que o horário normal do Trabalho será o seguinte:

“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

AVISO DE ADVERTÊNCIA AO EMPREGADO

NOME __________________________________________________________________

Seção _______________________________ Função ____________________________

Na conformidade da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT fica advertido pelas faltas abaixo discriminadas:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

AVISO DE SUSPENSÃO
Local e data: _________________________, ____ de ___________de ________

Ao empregado _________________________________

Pelo presente o notificamos que a partir de ____ de ______________ de ______, está suspenso do exercício de suas funções, pelo prazo de __________ dias, pelo motivo de:

“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

Pelo presente o notificamos que a partir de ____ de ______________ de ______, está suspenso do exercício de suas funções, pelo prazo de __________ dias, pelo motivo de:
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(...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

AVISO PRÉVIO INDENIZADO – INICIATIVA DO EMPREGADOR

Este tipo de aviso é imediato e deve ser indenizado na forma da legislação vigente, ou ainda, na forma que determina a Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria, desde que mais benéfica ao empregado. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

AVISO PRÉVIO TRABALHADO – INICIATIVA DO EMPREGADOR

Este tipo de aviso prévio prevê a redução da jornada de trabalho em 2 (duas) horas diárias ou a falta ao trabalho nos últimos 7 (sete) dias consecutivos do aviso. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”


CARTA DE  PREPOSTO
EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) FEDERAL DA ___ª VARA DO TRABALHO DE (Cidade) – ESTADO DO (Estado).

(deixa-se espaço correspondente a dez linhas)

Processo número: ....................

Ref.: NOMEAÇÃO DE PREPOSTO
 “esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CONTRATO DE CESSÃO DE UTILIDADES


Pelo presente instrumento particular, ............................. empresa rural (ou Fazenda.....), com sede na localidade de .............................., cidade de.........Estado de....., inscrita no CNPJ n.º ......, denominada a seguir Empregadora, e ......................, domiciliado na ...................., n.º....., cidade de.........., Estado ..... , portador da CTPS n.º...., série......., doravante designado Empregado, celebram o presente Contrato de Cessão de Utilidades, mediante as seguintes condições: (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

COMUNICAÇÃO DE FÉRIAS COLETIVAS

Comunicamos, nos termos do art. 139, § 3º da CLT  que, no período de ........./........../.......... a ........../........../........., gozarão férias coletivas, os empregados (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CONTRATO DE APRENDIZAGEM DE MENOR

(de acordo com a Lei 11.180/2005 – conversão da MP 251/2005, e, regulamentada pelo Decreto 5.598/2005 e alterada pela Lei 11.692/2008) (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

(papel timbrado da empresa) 

Entre ......................... estabelecida à Rua ... nº ... cidade .............. estado........, CNPJ .................... aqui denominada empregadora e o (a) menor .............. (nome) endereço ..................... aqui denominado(a) empregado(a) devidamente assistido(a), neste ato, por seu responsável legal, Sr.(a)........., RG............., fica justo e combinado o presente contrato de trabalho, o qual se regerá pelas cláusulas seguintes: (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
Pelo presente instrumento particular, as partes designadas, respecti​vamente, EMPREGADOR .......................................... estabelecido á Rua ............................ número............., cidade........... estado..............,
 inscrito no CNPJ ...................................... e EMPREGADO ..........................................................., domiciliado na Rua ................................, número.............., cidade................, estado.............portador da CTPS número ............. – série (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”


CONTRATO DE SAFRA
EMPREGADOR: (Nome do Empregador), (Nacionalidade), (Estado Civil), (Profissão), Carteira de Identidade nº ............., C.P.F. nº ............., residente e domiciliado na Rua ............., nº ............., bairro ............., Cep ............., Cidade ............., no Estado .............; (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CONTRATO DE TELETRABALHO DE PRAZO DETERMINADO
CONTRATANTE: (Nome da Empresa Contratante), com sede na Rua ........, nº ........, bairro ........, Cidade ........, Cep ........, no Estado ........, inscrita no C.N.P.J. sob o nº ........, com I.E. nº ........, devidamente representada neste ato por ........ (Nome do representante legal da empresa), (Nacionalidade), (Cargo ou função que exerce na empresa Contratante), (Estado Civil), Carteira de Identidade nº ........, C.P.F. nº ........, residente e domiciliado na Rua ........, nº ........, bairro ........, Cep ........, Cidade ........, no Estado ........; (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

CONTRATO DE TRABALHO PARA EMPREGADO DOMÉSTICO

CONTRATANTE: (Nome do Empregador), (Nacionalidade), (Profissão), (Estado Civil), (Documentos de Identificação - Carteira de Identidade e CPF), residente e domiciliado na Rua ......, n.º....,  cidade ........ , Cep ...... , Estado ......, neste ato denominado EMPREGADOR. (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”
CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO


Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, que entre si fazem a empresa _____________________________________________ com sede em ______________________, cidade __________________________ Estado _______ inscrita no CNPJ sob o n0 ________________________________________________________ neste ato denominada simplesmente Empregadora, e o Sr. (a) (...)
“esta é somente uma pequena amostragem deste tópico, de forma que você possa se familiarizar com a forma de abordagem do Autor. No conteúdo completo da Obra, os temas são abordados de forma ampla e detalhada, contendo exemplos e explanações na extensão necessária ao entendimento do assunto tratado.”

Adquira esta obra agora mesmo! Acesse: http://www.guiatrabalhista.com.br/obras.htm
Qualquer dúvida entre em contato conosco!

Acesse: www.portaltributario.net.br
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